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Agli Atti

All’Albo On-line

Al sito web dell’Istituto

Ai Docenti dell’Istituto- Ai docenti esterni

DETERMINA DIRIGENZIALE N. 35/2023

Oggetto: determina dirigenziale relativa all’avvio delle procedure per la selezione del personale necessario
all’attivazione di n. 3 moduli nell’ambito della FORMAZIONE DEI DOCENTI - MI -PROGETTO 2022-
2023— Ambito BNO6 -

Il Dirigente Scolastico

Visti:

> il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, recante “Norme in materia di
autonomia delle istituzioni scolastiche*;

> il Decreto 28 Agosto 2018, n. 129, recante il regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni Scolastiche;

> La legge n. 244 del 24/12/2007;

> la legge n. 107 del 13 luglio 2015, recante la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

> la legge n. 107/2015, art. 1, commi 70, 71, 72 relativi alla formazione delle reti fra istituzioni
scolastiche;

> I’art. 25 del Decreto Ministeriale n. 663 del 01/09/2016, concernente “Criteri e parametri per
I’assegnazione diretta alle istituzioni scolastiche nonché per la determinazione delle misure nazionali relative
la missione Istruzione Scolastica, a valere sul Fondo per il funzionamento delle istituzioni scolastiche”

> il D.M. 797 del 19 ottobre 2016

> la circolare dell’ Ufficio Scolastico Regionale per la Campania prot . n. 3988 del 15.3.2016 con cui
vengono definiti gli ambiti territoriali della regione Campania;

> Nota MI 43439/2019 “Conferma Modello organizzativo della Rete d’ Ambito”

> Nota MI n. 26635 del 06-04-2023 assegnazione delle risorse finanziarie, progettazione delle iniziative
formative e rendicontazione delle attivita;
> Nota MI n. 28103 del 20-04-2023 indicazioni relative alla programmazione delle iniziative di

formazione del personale docente per I’anno scolastico 2022-2023, dettaglio delle assegnazioni per le singole
scuole del Polo;

»  Vistiiprotocolli di intesa stipulati in data 04-05-2023 prot. n.1800 — I1.9 con le scuole dell’ambito BN06
per i seguenti interventi formativi:



Struttura progetto per Ambito del Polo Formativo BN06
Titolo Tipologia Durata corso Costo totale del
corso
Modulo n. 1 “DIDATTICA DELLE Formazione per i docenti - 25 ore totali € 1.600,00
STEM APPLICATA dell’Infanzia e della Primaria
ALLE SCUOLE di tutte le scuole comprese
DELL’NFANZIA E nell’ Ambito BNO6-
PRIMARIE
Massimo 400 docenti circa
Con almeno 9 ore di lezioni
pratiche
Struttura progetto per le scuole della rete
Titolo Tipologia Durata corso Costo totale del
corso
Modulo n. 1 “INNOVAZIONE Formazione per i docenti della - 25 ore totali € 1.850,00
DELLE Secondaria di I° e I1°
METODOLOGIE DI di tutte le scuole comprese
INSEGNAMENTO E nell’ Ambito BNO6
APPRENDIMENTO
]S)CE[I}I(SE SIEM NELLA Massimo 150 docenti circa
Con almeno 9 ore di lezioni
pratiche
Modulo n. 2 “COME Formazione per i docenti della - 25 ore totali € 1.850,00
CONTRASTARE LA Secondaria di I° e II°
DISPERSIONE di tutte le scuole comprese
SCOLASTICA E nell’ Ambito BNO6
L’INSUCCESSO
FORMATIVO” Massimo 150 docenti circa

VISTO il PTOF di Istituto;
VISTO il Regolamento di Istituto per le Attivita Negoziali;
VISTO il CCNL scuola 2007 e in particolare I’art 35 concernente le collaborazioni plurime del personale
in servizio presso le Istituzioni scolastiche;
CONSIDERATO che per l’attuazione del seguente progetto risulta necessario acquisire Figure
professionali/ Associazioni formative- Direttore del corso - personale ATA a supporto dello svolgimento
del percorso formativo;
FATTO PRESENTE che il rapporto con tali soggetti verra disciplinato esclusivamente da contratti
derivanti da provvedimento del Dirigente Scolastico;

RILEVATA I’assenza di convenzioni Consip attive per i servizi professionali che si intendono acquisire;

DECRETA
Art. 1 Oggetto — Compensi -

Mediante avviso pubblico di reclutamento si espleteranno le procedure per la formazione professionale del
personale docente;

n. 1 Enti di formazione con requisiti di “chiara fama”

n. 1 direttore del corso

Personale ATA a supporto del progetto



Incarichi e compensi

Per lo svolgimento dell’incarico di esperto/enti formativi, enti il costo complessivo ¢ di euro 5.300,00 per
ciascun modulo formativo, omnicomprensivo di tutti gli oneri.

Per lo svolgimento dell’incarico direzione, il costo orario ¢ di 41,32 euro omnicomprensivo di tutti gli oneri.
Per lo svolgimento dell’incarico del DSGA del personale di supporto, collaboratore scolastico e assistente
amministrativo, si fara riferimento alle tabelle contrattuali del CCNL Comparto Scuola.

Art. 2 Responsabile Unico del Procedimento

Ai sensi D.Igs. 50/2016 del D.Lgs 163/2006 e dell’art. 5 della legge 241/1990, viene nominato
Responsabile del Procedimento la dirigente scolastica prof.ssa Maria Cirocco

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria CIROCCO

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi art. 3 comma 2 D.L.vo 39/1993



