
 
Ai docenti neo immessi 

Ai docenti Tutor 
Ai Componenti del Comitato di Valutazione 

LORO SEDI 
 
 
OGGETTO: Periodo di formazione e di prova docenti neo immessi a.s. 2022/23 – adempimenti e 
convocazione per valutazione  
 

La legge 107/2015 prevede all’art. 1, cc. 115-120 una configurazione incisiva del periodo di prova e 
di formazione cui è tenuto il personale docente neo-assunto, come regolamentato dal D.M. n. 850 
del 27/10/2015 e dal D.M. n. 226 del 16 agosto 2022. 

In coerenza con i contenuti dei predetti decreti, l’Ufficio Scolastico Regionale per la Campania ha 
 regolamentato le attività formative che rivestono carattere di obbligatorietà e che, essendo 
finalizzate al consolidamento delle competenze professionali, devono essere svolte 
contestualmente al servizio in periodo di formazione e prova. 

A conclusione di tali attività, si svolgono i colloqui dei docenti neo-immessi con il Comitato per la 
valutazione, secondo quanto prescritto dalla normativa sopra citata. 

Pertanto si forniscono ai docenti interessati le seguenti istruzioni in merito agli adempimenti 
spettanti: 

1. Documenti da produrre 

 I Docenti Tutor: 
Dopo aver sostenuto la formazione iniziale dei colleghi neo-immessi, al termine di tutte le attività 
di tutoring, presenteranno al dirigente una relazione che sarà esposta dal docente tutor al 
Comitato per la valutazione e al dirigente, in sede di colloquio finale del docente neo-immesso. 

  I Docenti neo immessi: 
A conclusione delle attività formative previste per il periodo di prova dovranno produrre: 

 il Portfolio Professionale, in formato digitale, che dovrà contenere: 

 uno spazio per la descrizione del proprio curriculum professionale; 

 l’elaborazione di un bilancio di competenze, all’inizio del percorso formativo; 

 la documentazione di fasi significative della progettazione didattica, delle attività didattiche 
svolte, delle azioni di verifica intraprese; 

 la realizzazione di un bilancio conclusivo e la previsione di un piano di sviluppo 
professionale. 

Dovranno inoltre produrre un sintetico abstract del percorso che sarà oggetto di discussione 
davanti al Comitato per la valutazione. 
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La documentazione necessaria alla valutazione del docente sarà inviata/consegnata in segreteria 
che la inoltrerà ai componenti del Comitato di Valutazione  entro il 13 giugno 2023. 

 

2. Svolgimento dei colloqui: 

I colloqui avverranno il 17 e 19 giugno 2023. Pertanto, i docenti neo –immessi, i tutor e i membri 
del comitato di valutazione sono convocati per la discussione dei percorsi sviluppati secondo il 
seguente calendario: 

Doc. Neo immesso Tutor Data Ora 

BUCCI SILVANA COSTANZO LUCIA 17.06.2023 15.30 

CALZONE SILVANA FOLLO MONICA 17.06.2023 15.50 

CIRIELLO ANTONELLA GIROLAMO CARMELINA 17.06.2023 16.10 

FILIPPELLI MARENZA PEZZUTO MARIA 17.06.2023 16.30 

FOLLO KATIA GAGLIARDI MARIKA 17.06.2023 16.50 

VANACORE ROTILIA GIROLAMO CARMELINA 17.06.2023 17.10 

PIZZELLA CARMINE TOSTO LOREDANA 17.06.2023 17.30 

CALABRESE INES GIUSEPPINA CARAPELLA GIOCONDA 19.06.2023 15.30 

CIARAMELLA ELIANA PISCITELLI LAURA 19.06.2023 15.50 

DI MIZIO CATERINA CALLISTO SABINA 19.06.2023 16.10 

DI MIZIO ROSSELLA FERRO GIOVANNA 19.06.2023 16.30 

GIAQUINTO ANTONIETTA TOSTO DANIELA 19.06.2023 16.50 

GRIMALDI ADELINA TRAPANESE ROBERTA 19.06.2023 17.10 

MERCURI MIRIAM SPAGNOLETTI PIA 19.06.2023 17.30 

SIMEONE FRANCESCA LONGO MARIA DONATA 19.06.2023 17:50 

VOTINO MARCELLA ESPOSITO LIDIA 19.06.2023 18.10 

SANTOMASSIMO MANUELA GIORDANO LUCIA 19.06.2023 18:30 

Si ringrazia per la consueta collaborazione.   

 
    IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

Prof.ssa Maria CIROCCO  
Firma autografa sostituita a mezzo stampa 

ai sensi dell’art. 3 comma 2 - D.Lgs. n.39/1993 
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